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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacidn: Tecnologia en gestidn eficiente de la energia.
Caédigo del programa de formacion: 821207.

Nombre del proyecto: Implementacion del sistema de gestidn eficiente de la energia para los

diferentes sectores de la economia nacional.
Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: AP5. Realizar la recoleccién y procesamiento de los datos para la

planificaciéon del sistema de gestion eficiente de la energia, de acuerdo a la normativa.
Competencias:
Técnica:

- 210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

estadistica.
Transversales:

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

- 230101507 - Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
Clave:

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.
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e Resultados de aprendizaje:
Técnica:

- 210601026-01 - Recopilar los datos requeridos empleando herramientas informaticas, de

acuerdo con las necesidades de la organizacion.

- 210601026-02 - Procesar los datos recopilados empleando las herramientas informaticas

gue se ajustan a los requerimientos solicitados.

Transversales:

240201529-01 - Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de

acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

- 240201529-02 - Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,

segln el comportamiento emprendedor.
- 240201529-03 - Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora.

- 240201529-04 - Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segin

las necesidades y elementos de la negociacion.
- 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

- 230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de

nutricion e higiene.

- 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

- 230101507-04 - Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las

caracteristicas de la funcién productiva.
Clave:

- 240202501-05 - Presentar un proceso para la realizaciéon de una actividad en su quehacer

laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacién.

e Duracidn de la guia: Técnica 240 horas + Transversales 96 horas + Clave 48 horas = 384 horas.
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2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje se pretende fortalecer los conocimientos respecto a todo lo que conlleva la
recopilacién y el procesamiento de los datos mediante el empleo de herramientas informdticas que mas se
ajusten a los requerimientos solicitados. Para lograr lo anterior, usted como aprendiz debe saber emplear
herramientas informaticas tipo hardware y software, identificar fuentes de datos para asi aplicar la técnica
de recoleccién mas efectiva, aplicar pardmetros de recoleccidn, clasificar los datos obtenidos para llevar a
cabo el sistema de inventarios mas adecuado, identificar y saber aplicar métodos de procesamiento y

analisis de datos.

El SENA, en su necesidad de fortalecer en los aprendices el emprendimiento como oportunidad, afianza en
los aprendices la cultura del emprendimiento mediante el desarrollo del pensamiento empresarial, de
forma que el aprendiz esté en la capacidad de generar sus propias ideas para emprender y convertirse en

empresario como parte de su proyecto de vida.

El emprendimiento estd relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las
condiciones de vida, en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecién de las aspiraciones
personales que motivan al emprendedor, por lo que su papel en la sociedad actual es fundamental para el

desarrollo socioeconémico y cultural del pais.

Fortalecer las competencias biofisicas tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante
la adopcidn de un estilo de vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio
laboral. Este logro supone el desarrollo de la psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo
adecuado de la postura corporal en los dmbitos de espacio-tiempo, la prevencién de enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo.

Las competencias biofisicas, por una parte, incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad
en el trabajo; por otro lado, inciden en la disminucién de los costos por el ausentismo y las lesiones de los
trabajadores, derivadas de enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva, el deporte debe
utilizarse como medio para mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idéneo en los
contextos social y productivo. Para el desarrollo del mddulo de cultura fisica es imperativo el trabajo
interdisciplinario por cuanto su especificidad depende de la naturaleza y de las particularidades de cada

desempenio laboral.
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En conclusién, se puede afirmar que los principales objetivos del acondicionamiento fisico para el trabajo

son:
o Prevenir accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
o Reducir los factores de riesgo enddgenos.
o Incrementar el rendimiento y productividad laboral.

Finalizamos con el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor
impacto en el mundo laboral y social, por eso se plantean actividades generales y especificas para el
desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro (4) habilidades de
la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacidén de los conocimientos en

niveles de competencia en un idioma.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje es necesario revisar los componentes formativos

desarrollados como apoyo para su proceso de formacion.

3.1. Actividades de la competencia Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

estadistica (210601026)

Las actividades de aprendizaje de la competencia "Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica" se centran en adquirir las habilidades necesarias para manipular y analizar datos
utilizando procedimientos y métodos estadisticos. Estas actividades incluyen la recopilacion de datos
relevantes de fuentes confiables, la limpieza y organizacidn de los datos, la realizacion de analisis
descriptivos para resumir la informacidn, la aplicacién de métodos estadisticos adecuados para responder
preguntas o hipotesis, la interpretacion de los resultados obtenidos y la presentacién clara de los hallazgos
a través de informes o visualizaciones. Mediante estas actividades se desarrolla la capacidad de procesar

datos de manera técnica y estadisticamente fundamentada.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-210601026-AA1 - Reconocer fuentes, técnicas, parametros y
clasificacion de recoleccion de datos y técnicas para la realizacion de inventario de situaciones

reales.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es desarrollar la capacidad de reconocer y comprender diversas
fuentes de datos, técnicas de recoleccion, parametros relevantes y clasificaciones utilizadas en la
realizacion de inventarios de situaciones reales. Esto incluye identificar y evaluar las fuentes de informacién
pertinentes, seleccionar y aplicar las técnicas adecuadas de recoleccion de datos, comprender los
pardmetros y variables relevantes a considerar, y utilizar clasificaciones apropiadas para organizar y analizar

los datos recopilados en el contexto de un inventario de situaciones reales.

Duracion: 144 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad, se recomienda consultar y apropiar la totalidad

de los contenidos del componente formativo “Recoleccion de datos e inventarios”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje.

e Evidencia GA6-210601026-AA1-EVO01. Taller Herramientas informaticas de hardware y software.

El taller a desarrollar se encuentra en el Anexo-Taller-210601026-AA1-EVO01.

El objetivo de la evidencia es demostrar el nivel de apropiacidn y entendimiento sobre los criterios de
evaluacidn en el correspondiente componente formativo del programa. Se debe leer cuidadosamente cada

pregunta planteada y seleccionar la respuesta mas completa.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: respuestas a preguntas en plataforma virtual sobre cuestionario:

herramientas informaticas de hardware y software.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Taller Herramientas informaticas de hardware y software. GA6-210601026-AA1-EVO01.
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e  Evidencia GA6-210601026-AA1-EV02. Informe: Técnicas, parametros y clasificacion de recoleccion de

datos.

El objetivo principal de la actividad es la realizacidon de un informe donde se explique las diferentes
técnicas, parametros y clasificacidon de recoleccién de datos, y al mismo tiempo se evidencie la aplicacion
real de cada una de ellas. Para tener una idea mas clara sobre la elaboracién de este informe, dirijase al

Anexo0-210601026-AA1-EV02.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: informe: técnicas, parametros y clasificacion de recoleccién de datos.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe: Técnicas, parametros y clasificacion de recoleccion de datos. GA6-210601026-

AA1-EVO2.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA6-210601026-AA2 - Aplicar la clasificacion, identificacion y utilizacion

de métodos de procesamiento y grdfica de datos para su respectivo andlisis.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es adquirir las habilidades necesarias para aplicar la
clasificacion, identificacion y utilizacion de métodos de procesamiento y grafica de datos con el fin de
realizar un analisis adecuado. Esto implica comprender los diferentes métodos de procesamiento de datos,
como la limpieza, transformacidn y organizacién de los mismos para su posterior andlisis. Ademas, se busca
utilizar herramientas graficas apropiadas para representar visualmente los datos, como graficos de barras,
diagramas de dispersién, histogramas, entre otros, con el objetivo de identificar patrones, tendencias y
relaciones significativas en la informacion recolectada. Al aplicar estos métodos, se podra realizar un
analisis efectivo que permita obtener conclusiones y tomar decisiones informadas basadas en los

resultados obtenidos.

Duracidén: 96 horas.
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Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad, se recomienda consultar y apropiar la totalidad

de los contenidos del componente formativo “Procesamiento y andlisis de datos”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje.

e  Evidencia GA6-210601026-AA2-EVO01. Foro: Métodos de procesamiento de datos.

El objetivo principal de la realizacion de esta actividad es demostrar el nivel de apropiaciony
entendimiento sobre los criterios de evaluacidn en el correspondiente componente formativo del

programa. Para el desarrollo de la actividad, se debe leer cuidadosamente el Anexo-210601026-AA2-EV01.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: se debe entregar una sintesis al cierre del foro virtual, con las principales
conclusiones de los temas abordados sobre “Métodos de procesamiento de datos”, una vez

considerado el tiempo determinado para la discusion.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Foro: Métodos de procesamiento de datos. GA6-210601026-AA2-EV01.

e Evidencia GA6-210601026-AA2-EV02. Video Exposicion practica: Procesamiento y grafica de datos y

analisis de resultados.

El objetivo principal de la actividad es la realizacién de un video exposicién practica, donde se expliquen las
diferentes técnicas de procesamiento y grafica de datos y analisis de resultados, y al mismo tiempo se
evidencie la aplicacién real de cada una de ellas. Para tener una idea mas clara sobre la elaboracidn de este

video exposicion, dirijase al Anexo-210601026-AA2-EV02.

Suba el video a YouTube o una plataforma similar, copie el enlace y envielo en un documento con sus datos

al tutor.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: video exposicion practica - procesamiento y gréfica de datos y analisis de

resultados.
o Formato: mp4.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video Exposicion practica: Procesamiento y grafica de datos y analisis de resultados.

GA6-210601026-AA2-EVO02.

3.2. Actividades de la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social (240201529).

Las actividades de aprendizaje de la competencia "Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social"
se centran en desarrollar habilidades relacionadas con el emprendimiento y la gestion empresarial. Estas
actividades incluyen la identificacién de oportunidades de negocio, la formulacién de planes estratégicos y
de marketing, la gestidn de recursos financieros y humanos, el disefio de estrategias de crecimiento y la
adaptacion a los cambios del entorno. Ademas, se busca fomentar el desarrollo de competencias
relacionadas con la creatividad, la innovacidn, el liderazgo y la toma de decisiones, con el objetivo de
gestionar de manera efectiva los procesos emprendedores y empresariales, teniendo en cuenta el perfil
personal del individuo y las necesidades especificas de los contextos productivo y social en los que se

desenvuelve.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA6-240201529-AA1 - Reconocer capacidades personales para convertirse
en emprendedor, como parte de su proyecto de vida en términos de desarrollo humano y

economico.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es que los participantes reconozcan y comprendan sus propias

capacidades personales para convertirse en emprendedores, en el contexto de su proyecto de vida en
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términos de desarrollo humano y econédmico. Esto implica reflexionar sobre sus habilidades, fortalezas,
intereses y valores personales, asi como identificar las oportunidades de crecimiento y las metas que
desean alcanzar en su vida profesional y personal. A través de esta actividad, se busca que los participantes
tomen conciencia de su potencial emprendedor, identifiquen las areas en las que necesitan desarrollarse y
establezcan un plan de accidn para adquirir las competencias necesarias y lograr sus objetivos en el ambito

econdmico y personal.

Duracidn: 8 horas.

Materiales de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

contenidos del componente formativo “Ser emprendedor”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de

aprendizaje.

° Evidencia GA6-240201529-AA1-EV01. DOFA Personal.

Para el desarrollo de esta evidencia usted debe realizar el analisis de su DOFA personal, la matriz le
permitira identificar claramente sus caracteristicas y habilidades personales como emprendedor, para lo

cual se requiere, un autoanalisis mediante los siguientes pasos:

1. Definir claramente sus condiciones internas como emprendedor.
D - Debilidades. Identificar las carencias internas que tiene como emprendedor.
F — Fortalezas. Reconocer las fortalezas que usted tiene como emprendedor.

Para este analisis cuestione e identifique sus debilidades y fortalezas en aspectos como: educacién,
habilidades de liderazgo, experiencia previa en proyectos de emprendimiento, recursos financieros
con los que cuenta el emprendedor, experiencia en ventas, conocimiento del producto o servicio a

ofrecer, etc.

2. Definir claramente sus condiciones externas como emprendedor.
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A - Amenazas. ldentifique los aspectos en los cuales la competencia y el entorno pueden afectar su

emprendimiento.

O - Oportunidades. Reconozca las ventajas que su emprendimiento tiene frente a sus

competidores y ante el entorno.

Para ello puede analizar aspectos como la estabilidad del proyecto de emprendimiento,

desconocimiento de leyes, aspectos tributarios, financieros, entre otros.

Una vez haya identificado los aspectos mencionados anteriormente, diligencie la plantilla de la
matriz que encuentra en el material complementario, luego analice y describa cdmo los aspectos
identificados le ayudardn a impulsar su emprendimiento y qué estrategia le ayudaria a minimizar

las amenazas del entorno.

Para el desarrollo de la actividad tenga en cuenta el componente formativo “Ser emprendedor” y
recuerde hacer un adecuado uso de las normas de redaccion y ortografia para la presentacién de la

evidencia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

@)

Productos a entregar: matriz DOFA.
Extensidn: 2 paginas maximo (matriz y andlisis).
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: DOFA Personal. GA6-240201529-AA1-EV01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA6-240201529-AA2 - Definir el modelo de negocio a desarrollar en el

emprendimiento, segun las oportunidades de mercado.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es que los aprendices puedan definir el modelo de negocio a

desarrollar en su emprendimiento, teniendo en cuenta las oportunidades de mercado existentes. Esto

implica identificar y analizar las necesidades y deseos del mercado objetivo, asi como evaluar la

competencia y las tendencias del sector. Con base en esta informacidn, los participantes deberan disefiar
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un modelo de negocio que describa cdmo generaran valor para sus clientes, cdmo se generaran ingresos,

qué recursos y capacidades seran necesarios y como se llevara a cabo la entrega de productos o servicios.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

contenidos de los componentes formativos “Analisis de oportunidades para emprender” y “Entendiendo

la empresa”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de

aprendizaje.

e Evidencia GA6-240201529-AA2-EV01. Modelo CANVAS.

En esta evidencia, el equipo de trabajo desarrollard y analizara la matriz CANVAS, la cual le permitira
identificar de una manera mas clara las caracteristicas de su emprendimiento. El modelo como herramienta
para definir y crear un modelo de negocio innovador se simplifica en 4 areas: clientes, oferta,

infraestructura y viabilidad econdmica.

Para identificar estos cuatro aspectos, desarrolle en la matriz CANVA los 9 elementos que este modelo

propone, a saber:

1. Segmentos de mercado: establecer la oferta para cada segmento a desarrollar, los diferentes

canales que se van a utilizar y las formas de relacionamiento que se va a tener con cada segmento.

2. Propuesta de valor: describir el conjunto de productos y servicios que crean valor para el segmento
especifico; a través de la mezcla de elementos cualitativos y cuantitativos, se resuelve un problema

o se satisface una necesidad, de forma que logra diferenciarse en el mercado.

3. Canal: describir cdmo la compaiiia interactia con el segmento de clientes para entregar la
propuesta de valor, define los canales de distribucién y ventas, cémo el cliente prefiere encontrar
el producto o servicio, cémo se pueden integrar canales, cuales son los mejores y los mas

eficientes.

GFPI-F-135 V02



%h%
Relacidn con el cliente: describir el tipo de relaciones que se establecen con el segmento, si son
personalizadas o sistematizadas, dependen del objetivo de las relaciones, la adquisicidn o retencion
de clientes o el aumento en las ventas, si se requiere asistencia personalizada, asistencia consultiva,

si es autoservicio, entre otros.

Fuentes de ingreso: diferenciar cémo se generan las fuentes de recursos por segmentos de clientes,
cuanto esta dispuesto a pagar el cliente por el bien ofrecido, identificar si los ingresos seran unicos

o recurrentes, etc.

Recursos clave: identificar los activos requeridos en el emprendimiento claves para el desarrollo del

negocio, ya sean fisicos, intelectuales, humanos, financieros.

Actividades clave: exponer lo que debe hacer una compafiia para entregar la propuesta de valor,
hacer efectivos los canales de distribucién, desarrollar las relaciones con clientes y generar

recursos, procesos de disefio y comercializacidn o produccion.

Socios clave: determinar la red de proveedores, socios y aliados, alianzas estratégicas con

competidores y no competidores, Joint Ventures, compradores, proveedores.

Estructura de costos: discriminar los costos y gastos en los que se incurre para operar, costos fijos y

variables, gastos fijos y variables.

Tenga en cuenta para el desarrollo de esta actividad los componentes formativos “Analisis de

oportunidades para emprender” y “Entendiendo la empresa”, utilice la plantilla de la matriz que encuentra

en el material complementario.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: modelo CANVAS del emprendimiento.
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Modelo CANVAS. GA6-240201529-AA2-EVO01.
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3.2.3. Actividad de aprendizaje GA6-240201529-AA3 - Establecer el modelo financiero y proyectar la

viabilidad del emprendimiento.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es que los aprendices puedan establecer el modelo financiero
de su emprendimiento y proyectar su viabilidad. Esto implica desarrollar un plan financiero que incluya la
estimacion de costos, ingresos y flujos de efectivo, asi como la identificacion de fuentes de financiamiento y

la evaluacidn de la rentabilidad y sostenibilidad del negocio a largo plazo.

Duracién: 16 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

contenidos del componente formativo “Fundamentos financieros para emprender”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforman la actividad de

aprendizaje.

° Evidencia GA6-240201529-AA3-EV01. Modelo financiero.

Como parte final y decisiva para el analisis del emprendimiento, el equipo desarrollara la evidencia

mediante los siguientes pasos:

1. Construya el presupuesto de ventas, en el cual identifique precios de venta unitarios, la cantidad de
unidades vendidas, los costos fijos y variables. Asi mismo, defina el margen de contribucién por

producto y la venta total.

2. Elabore el presupuesto de personal, plantee la cantidad de personal que lo apoyara en el
emprendimiento, los salarios devengados de forma individual, el calculo de las prestaciones

sociales por cada colaborador, y una consolidacién general.
3. Estime los activos fijos necesarios para la puesta en marcha del emprendimiento.

4. Defina el capital inicial que usted como emprendedor requiere para el inicio de actividades, si este
capital se obtiene por capital propio o de inversionistas externos, fuentes de financiamiento,

subsidios, entre otros.
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5. Con lainformacién recolectada en los puntos anteriores proceda a elaborar los diferentes estados

financieros como lo son: el flujo de caja y el balance inicial del emprendimiento.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: estados financieros.
o Formato: archivo Excel.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Modelo financiero. GA6-240201529-AA3-EV01.

3.3. Actividades de la competencia Generar Habitos saludables de vida mediante la aplicacién de

programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales (230101507)

Las actividades de aprendizaje de la competencia "Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales" se enfocan en
promover el bienestar fisico y la adopcidn de habitos saludables a través de programas de actividad fisica.
Estas actividades incluyen la planificacion y disefio de programas de ejercicio adaptados a diferentes
contextos, como entornos laborales o comunitarios. Se busca fomentar la conciencia sobre la importancia
de la actividad fisica y sus beneficios para la salud, asi como proporcionar orientaciéon y motivacién para

gue las personas incorporen la practica regular de ejercicio en su vida diaria.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA1 - Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las

capacidades.

Mediante la estrategia diddctica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropométricas para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar la salud y por

ende la calidad de vida.

Duracidn: 12 horas.
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Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

contenidos del componente formativo “Actividad fisica y estilos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la

actividad de aprendizaje.

e  Evidencia GA6-230101507-AA1-EVO01. Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de
coordinacién motriz.
Como preguntas de orientacidn para realizar la participacién en el foro se proponen las siguientes:

o ¢Cuales musculos del cuerpo humano posibilitan la coordinacién motriz de acuerdo con su area de

desempeno?
o ¢Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinacién motriz?
o ¢Defina con sus propias palabras qué es motricidad?
o ¢éA qué se refiere cuando hablamos de motricidad fina y motricidad gruesa?

o En el desempefio laboral de su drea ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa, dé un

ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencién que
hayan realizado sus companeros, demostrando construccidon de conocimiento frente a los planteamientos

gue cada uno proponga.
Lineamientos generales para la entrega:

o Producto a entregar: participacion en el foro tematico denominado “Identificar y establecer las

técnicas de coordinacién motriz”.

o Para participar en el foro, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro

tematico - Identificar y establecer las técnicas de coordinaciéon motriz. GA6-230101507-AA1-EV01.
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3.3.2. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA2 - Establecer habitos para lograr un estilo de vida

saludable, mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.

Mantener buenos habitos alimenticios puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de
proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas,
por esto es fundamental mantener una alimentacién balanceada y equilibrada en los requerimientos
energéticos, de acuerdo con las actividades que se realizan a diario. Para establecer un estilo de vida
saludable se debe interpretar los fundamentos de higiene y nutricion en los contextos productivo y social, a

través de esta actividad podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la

actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA6-230101507-AA2-EVO01. Infografia. Estilos de vida saludable.

La evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia) los elementos que le permitan
establecer habitos para lograr un estilo de vida saludable, al lograr esto se propone que el recurso

construido pueda dar respuesta a las siguientes preguntas:

o ¢Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de

una persona?

o ¢Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ¢De cuales variables pueden

depender estos aportes?

o ¢éCoémo seria un puesto de trabajo ergondmico y adecuado para la contextura corporal de la

persona?

o ¢Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?
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Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracién de la infografia:

Herramienta Enlace

Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochar https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: infografia - plan de higiene.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Infografia. Estilos de vida saludable. GA6-230101507-AA2-EVO01.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA3 - Construir conocimientos y prdcticas bdsicas de
nutricion en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la

calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es construir conocimientos y practicas basicas de nutricion en
los aprendices, con el fin de implementar acciones de la cultura fisica que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida en los contextos individual, laboral y social. En esta actividad, los participantes adquiriran
conocimientos fundamentales sobre los principios de una alimentacion saludable, incluyendo la
importancia de los diferentes grupos de alimentos, las necesidades nutricionales basicas y los conceptos de

equilibrio y variedad en la dieta.

Duracion: 12 horas.
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Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la

actividad de aprendizaje.

e  Evidencia GA6-230101507-AA3-EVO01. Ficha antropométrica. Valoracion de la condicidn fisica.

De acuerdo con los datos obtenidos después de realizar las pruebas fisicas y antropométricas, elaborar el
plan de accidn a seguir, de acuerdo con los baremos y las recomendaciones dadas por el instructor, con el

fin de mejorar la calidad de vida.

En esta actividad debe diligenciar la ficha antropométrica que contenga la siguiente informacién, datos
personales, peso, edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burpee), test de

fuerza abdominal, piernas y brazos por un minuto y frecuencia cardiaca antes y después de los test.

Ficha antropométrica

Nombre

Documento identidad

Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

FCM

% de grasa

IMC

Resultado 1 Resultado 2 Baremos

Fuerza en piernas 1’
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Fuerza de brazos 1’

Fuerza abdominal 1’

Fuerza lumbar 1°

Burpee test 1’

Test de Cooper 12°

Analisis personal

1. ¢Cuales considera que son sus capacidades fisicas?
2. ¢éQué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?

3. De acuerdo con la actividad fisica realizada a diario, écual es el tiempo que requiere para

una recuperacion adecuada?

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: ficha antropométrica de valoracidn de la condicion fisica.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Ficha antropométrica. Valoracién de la condicién fisica. GA6-230101507-AA3-EVO01.

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA4 - Identificar la higiene postural y pausas activas

correctas para el desempeiio del drea ocupacional.

Para un buen desempefiio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementos que se
utilizan en su entorno para el desempeino del area ocupacional y, verificar que cumplan con los estandares
de calidad y ergonomia requeridos para dicha operacién, ya que esto puede hacer que disminuya o
aumente su rendimiento o productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el

trabajo repetitivo.
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Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los

Duracion: 12 horas.

contenidos del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la

actividad de aprendizaje.

e  Evidencia GA6-230101507-AA4-EVO01. Folleto. Lesiones mds comunes en el trabajo o vida cotidiana, y

la importancia de las pausas activas.

En dicho folleto se debe evidenciar cuales son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el
trabajo repetitivo o en la vida cotidiana por posturas inadecuadas y cudl sera la importancia de

implementar las pausas activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.

Para dicha actividad, elabore la evidencia en la herramienta de su preferencia y enviela al instructor a

través de la plataforma virtual.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: folleto de lesiones mds comunes en el trabajo o vida cotidiana y la

importancia de las pausas activas.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Folleto. Lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las

pausas activas. GA6-230101507-AA4-EV01.

3.4. Actividades de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comtin Europeo de

Referencia para las Lenguas (240202501).

Las actividades de la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas" se centran en desarrollar habilidades comunicativas en inglés para interactuar
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eficazmente en situaciones sociales y laborales. Estas actividades incluyen la practica de la expresién oral, a
través de conversaciones, debates, presentaciones y negociaciones en inglés, asi como la mejora de las
habilidades de comprension oral para entender y responder a mensajes verbales en diferentes contextos.
Ademas, se promueve el desarrollo de la expresién escrita mediante la redaccidn de correos electrénicos,
informes, cartas o documentos de trabajo en inglés, siguiendo los estdndares establecidos por el Marco

Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 - Simular un proceso para la realizacion de una

actividad en su quehacer laboral.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los
procedimientos a seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en casi de emergencia. Ya que
es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a
diferentes situaciones problematicas que puedan darse empleando la descripcion del contexto inmediato
en el que se encuentra el usuario del idioma. En idiomas es bastante Util este conocimiento, ya que permite
ese intercambio conversacional con otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y

provechosos dentro de contextos laborales y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del

curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacidn: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “English Level 7 MCER

B1.2".

Evidencias: a continuacidn, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje.
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e  Evidencia GA6-240202501-AA1-EV01. Diagrama de flujo.

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas gréficas

tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se debera crear un diagrama que

trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacién en el que se pueda

identificar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en

orden, luego organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de

acuerdo al documento anexo como lo es la “guia para elaborar diagramas de flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que

muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacidn, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que pueden guiar para la

construccién propia:

Descripcion

Fuente

Diagrama de flujo que describe las
formas de identificar los diferentes
componentes de una muestra de
material para guiar la creacién de

componentes moleculares.

Wikimedia Commons. (2020). ISA-TAB-Nano
flowchart.jpg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-TAB-

Nano flowchart.jpg

Diagrama de flujo que muestra el
proceso de nombramiento de los
magistrados de la Corte Suprema de

los Estados Unidos.

Wikimedia Commons. (2022). SCOTUS appointment
flowchart.svg

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS ap

pointment flowchart.svg

Este diagrama de flujo representa el
proceso de desarrollo e
implementacion en uso por

Wikimedia.

Wikimedia Commons. (2020). Wikimedia development
and deployment flowchart.png

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia

development and deployment flowchart.png
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Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, LucidChart e incluso

Word y Excel permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo a cada necesidad.
Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso relacionado

con su quehacer laboral o programa de formacion.
o Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.

o Extensidn: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades que se

desarrollan en el mismo.

o Para hacer el envio del archivo remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:

Diagrama de flujo. GA6-240202501-AA1-EV01.

e  Evidencia GA6-240202501-AA1-EV02. Ensayo.

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicién humanay a

medida que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestidn de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo a lo anterior, elabore un ensayo en el que se expongan situaciones generales cuando ocurre
una situacion de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and
requests, adverbial clauses, conditional clauses) una situacion de conflicto de interés en alguna de las
etapas de su proceso laboral o académico donde se exponga de forma argumentativa la situacion
(adjectives with —ed and —ing) y los procesos que pudieron involucrarse exponiendo las afectaciones que se

generan en el campo laboral o académico debido a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

v Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la

tematica del mismo. No limitarse a una sola palabra.

v Conceptos y/ palabras clave: este apartado debe contener algunas
palabras o conceptos clave que denotan importancia y que puede incluir

y resaltar en la tesis.
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v Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que usted considere,

enmarcan su postura frente al tema de conflicto de interés (un ejemplo
claro se presenta en el documento de Beyond denominado
“Microeconomics: Conflict among interests in a multiple self as a
determinant of value. The multiple self’ p. 133-175 y que tiene acceso

directo en: https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-

ffff869f7f5a/05.13 ainslie 86.pdf). Si lo requiere, estas ideas pueden

estar sustentadas en posturas tedricas. De ser asi, por favor citelas

dentro del texto, haciendo uso correcto de las normas APA.

v Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres (3) conclusiones
respecto a las implicaciones de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser

claras, concisas y coherentes.

v Referencias: en la parte final, se deben relacionar todas aquellas
referencias bibliograficas que pudieron haberse utilizado durante el
desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el

formato de la norma APA.

v Esideal tener cuidado con la redaccién y las estructuras gramaticales
utilizadas deben ser coherentes con las tematicas estudiadas en el

material de estudio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de

interés.

o Extension: el ensayo debe contener de 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e

interlineado doble.
o Formato: documento escrito en Word y se deberd exportar a PDF.

o Para hacer el envio del documento en PDF remitase al drea de la actividad correspondiente y

acceda al espacio: Ensayo. GA6-240202501-AA1-EV02.
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° Evidencia GA6-240202501-AA1-EV03. Video.

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la
calidad y seguridad del entorno fisico, hasta cémo se siente una persona respecto a las actividades que

realiza como su entorno, clima y estrés y salud.

De acuerdo a lo anterior y lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando
su camara web; de forma oral, realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica sobre la
gestidn que se realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con nutricidn
(vocabulary about food and cooking), actividad fisica y ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un vinculo

directo entre los niveles de productividad y la salud general y bienestar.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con
imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion de la importancia del ejercicio, nutricion y bienestar

mental.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3y 5

diapositivas, donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre

de la actividad).

e Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida

haciendo énfasis en nutricién, actividad fisica y ejercicio.
e Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con cdmara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena

pronunciacién y su aprendizaje sobre las tematicas estudiadas y abordadas.

Para la realizacién de la emisidn del video debera encender su cdmara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacidn es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y

pantalla como: Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
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aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es mostrar

las diapositivas, su cdmara web e ir realizando su presentacién de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o

institucional; compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacién.
Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

o Formato: Word o PDF con la URL del video.

o Extension: De 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio del documento remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Video. GA6-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e instrumentos de

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion

evaluacion

e Distingue las herramientas
informaticas de hardware y
software respecto a costos,

Evidencia de conocimiento y funciones y operacion

desempefio: e Determina las herramientas

Taller Herramientas informaticas de hardware y | Lista de chequeo:
informaticas de hardware y software de acuerdo con las | |E-GA6-210601026-AA1-EVO1
software. necesidades del proceso.

GA6-210601026-AA1-EVOL. e Reconoce las diferentes
fuentes de recoleccion de la
informacidn segun las

actividades propuestas.
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Evidencia de conocimiento y

producto:

Informe: Técnicas, parametros
y clasificacidn de recoleccién

de datos.

GA6-210601026-AA1-EVO2.

Emplea técnicas de
recoleccion de datos de
acuerdo con el tipo de
fuente de informacion.
Aplica parametros de
recoleccidn de datos segun
el origeny el
comportamiento de los
mismos.

Clasifica los datos con base
al destino y procesamiento.
Realiza inventarios con la
técnica adecuada segun los

requerimientos del cliente.

Lista de chequeo:

IE-GA6-210601026-AA1-EV02

Evidencia de conocimiento y

desempeiio:

Foro: Métodos de

procesamiento de datos.

GA6-210601026-AA2-EVO1.

Clasifica los métodos de
procesamiento y andlisis de
los datos segln sus
funcionalidades.

Identifica los métodos de
procesamiento de datos de
acuerdo con las

necesidades requeridas.

Lista de chequeo:

IE-GA6-210601026-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Video Exposicidon practica:
Procesamiento y gréfica de

datos y analisis de resultados.

GA6-210601026-AA2-EV02.

Utiliza las herramientas
informaticas tipo software
indicadas, para graficar los
indicadores claves del
procesamiento de datos.
Analiza los resultados del
procesamiento de datos

numéricos y graficos

Lista de chequeo:

IE-GA6-210601026-AA2-EV02
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dependiendo de las

necesidades del cliente.

Evidencia de conocimiento:

DOFA Personal.

GA6-240201529-AA1-EVO1.

Valora sus caracteristicas
emprendedoras personales
acorde con herramienta de
diagndstico personal.
Formula los objetivos
personales de acuerdo con
su motivacion y propésito
de vida.

Aplica la responsabilidad
emprendedora de acuerdo
con factores internos y

externos.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240201529-AA1-EV01

Evidencia de desempeiio:

Modelo CANVAS.

GA6-240201529-AA2-EVO1.

Identifica el proceso de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas de
la cotidianidad.

Aplica el proceso de toma
de decisiones segln
identificacion de riesgos y
alternativas de solucién.
Apropia el concepto de
creatividad e innovacion
segun solucion de desafios.
Aplica la capacidad creativa

e innovadora teniendo en

Lista de chequeo:

IE-GA6-240201529-AA2-EV01
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cuenta los desafios
emprendedores.
Sustenta el plan de accidn
teniendo en cuenta los
elementos de una

estrategia emprendedora.

Evidencia de producto:
Modelo financiero.

GA6-240201529-AA3-EVO1.

Identifica los elementos de
la negociacidén de acuerdo
con los intereses propios y
del otro.

Asocia las técnicas de
negociacioén teniendo en
cuenta los dmbitos
personales, sociales y

profesionales.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240201529-AA3-EV01

Evidencia de desempeiio:

Foro tematico - Identificar y
establecer las técnicas de

coordinacidon motriz.

GA6-230101507-AA1-EVO1.

Identifica las técnicas de
coordinacion motriz
relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le
permiten potenciar su
capacidad de reaccion
mental y mejorar sus
destrezas motoras segun la
naturaleza de su entorno

laboral.

Identifica los conceptos
basicos de anatomiay

fisiologia.

Lista de chequeo:

IE-GA6-230101507-AA1-EV01
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Evidencia de producto:

Infografia. Estilos de vida

saludable.

GA6-230101507-AA2-EVO1.

Interpreta los fundamentos
de Estilo de vida saludable,
Higiene y Nutricién en los
contextos productivo y
social.

Administra un plan de
Higiene Corporal dentro del

contexto productivo.

Lista de chequeo:

IE-GA6-230101507-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica.
Valoracion de la condicion

fisica.

GA6-230101507-AA3-EVO1.

Aplica los conceptos bdsicos
de la miologia humana con
base en el andlisis del
movimiento.

Ejecuta rutinas de ejercicio
fisico segun las necesidades
de los contextos laboral y
social.

Establece pausas de
acuerdo con cargas de
trabajo y tiempos de
Actividad Fisica para una

recuperacion adecuada.

Lista de chequeo:

IE-GA6-230101507-AA3-EV01

Evidencia de producto:

Folleto. Lesiones mas comunes
en el trabajo o vida cotidiana, y
la importancia de las pausas

activas.

GA6-230101507-AA4-EVO1.

Aplica conceptos basicos de
Ergonomia y Pausas Activas
de acuerdo con la
naturaleza de la funcién
productiva.

Discrimina ejercicios
especificos para la

prevencion de riesgos

Lista de chequeo:

IE-GA6-230101507-AA4-EV01
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ergondmicos segln su
actividad laboral.

e Estructura un plan de
Ergonomia y pausas activas

segun contexto laboral.

Diagrama de flujo.

Evidencia de conocimiento:

GA6-240202501-AA1-EVO1.

Hace uso de términos y
expresiones relacionadas con su

ambito laboral especifico.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240202501-AA1-EVO1

Evidencia de producto:

Ensayo.

GA6-240202501-AA1-EVO2.

Sigue instrucciones de un
proceso relacionado con su

quehacer laboral.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240202501-AA1-EV02

Evidencia de producto:

Video.

GA6-240202501-AA1-EVO03.

Es capaz de hacer una
presentacién breve y preparada
sobre un tema dentro de su
especialidad con la suficiente
claridad como para que se
pueda seguir sin dificultad la
mayor parte del tiempo y cuyas
ideas principales estan
explicadas con una razonable

precision.

Lista de chequeo:

IE-GA6-240202501-AA1-EV03

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad fisica: se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos

esqueléticos que exija gasto de energia.

Administracion: proceso de disefiar y mantener un ambiente en el cual las personas, trabajando en grupo,

alcanzan con eficiencia las metas establecidas.

GFPI-F-135 V02



SENA

N

Amplitud o rango: la diferencia entre el valor maximo y minimo de los valores de una variable se

encuentran comprendidos el 100 % de los valores muéstrales.

Andlisis financiero: es el conjunto de principios, técnicas y procedimientos que utiliza para transformar la
informacidn reflejada en los estados financieros e informacion procesada, utilizable para la toma de

decisiones econdmicas, tales como nuevas inversiones y fusiones de empresas.
Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Bienestar: el estado de sentirse comodo, saludable o feliz. Con el tiempo, es concebible que esta definicidén

se perfeccione para reflejar el contexto de vida.
Buffer: memoria intermedia que se utiliza en distintos periféricos.

Capital: es la suma de todos los recursos aportados por los propietarios, socios o accionistas (bienes y

valores), para la constitucidn y puesta en marcha de una empresa.

Clausulas adverbiales: una clausula adverbial es un grupo de palabras que desempefia el papel de un

adverbio. (Como todas las clausulas, una cldusula adverbial contiene un sujeto y un verbo).

Coeficiente de correlacidn: estadistico que cuantifica la correlacidn. Sus valores estan comprendidos entre
-1ly1.

Coeficiente de variacidn: es una medida de dispersion relativa. No tiene unidades y se calcula dividiendo la
cuasi-desviacion tipica entre la media muestral. Se suele expresar en tanto por ciento.

Coma flotante: cdlculo que realiza el procesador de operaciones con decimales.

Competitividad: capacidad de la sociedad para hacerle frente al desafio de la economia global y al proceso
de internacionalizacion, creando ventajas competitivas sostenibles y al mismo tiempo incrementar sus
niveles de bienestar. Capacidad de competir eficientemente en los mercados incrementando a la vez los

ingresos reales.

Conflicto de intereses: ocurre cuando una parte tiene intereses o lealtades en competencia debido a sus
deberes para con mds de una persona u organizacién. Una persona con un conflicto de intereses no puede

hacer justicia a los intereses reales o potencialmente conflictivos de ambas partes.

Demanda: cantidad maxima de un bien o servicio que un individuo o grupo de ellos esta dispuesto a

adquirir a un determinado precio, por unidad de tiempo.
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Deporte: el deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que

mejora la condicidn fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian

del simple entretenimiento.

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se puede
adaptar para una amplia variedad de propdsitos y se puede utilizar para describir varios procesos, como un
proceso de fabricacidn, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una herramienta

comun de analisis de procesos.

Digitalizar: convertir al lenguaje del ordenador (en bits) cualquier tipo de informacidn gréfica, de audio o

video.

Distribucidn de datos: en la realizacién de un experimento, corresponde a la recogida de los datos

experimentales para cada individuo y cada variable.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras, musculares y esqueléticas.
Comunmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora
del sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento,

asi como actividad recreativa.

Emprendimiento: la palabra viene del francés entrepreneur (pionero), se refiere a la capacidad de hacer un
esfuerzo adicional para alcanzar una meta, siendo utilizada para identificar a quien comienza una empresa,
término que fue ligado a empresarios innovadores o aquellos individuos que con su actividad generan
inestabilidad en los mercados; actitud orientada a identificar y tomar oportunidades, siendo un

instrumento de cambio cultural para crear y agregar valor.

Encuesta: aplicacion de un cuestionario en una investigacion de mercados, con el fin de obtener diferentes

tipos de informacién.

Escala: la distribucién de datos puede recogerse en distintas escalas: nominal, dicotémica, discreta o

continua.

Estado de situacion financiera: se trata de un documento que muestra el valor y la naturaleza de los
recursos econémicos de una empresa, asi como los intereses de los acreedores y la participacion de los

duefos en una fecha determinada.
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Estrategia: programas generales de accién y despliegue de recursos para alcanzar los objetivos establecidos
de tal forma que definan lo que es o debe ser el negocio de la compafiia; forma concreta y especifica de

solucionar la situacién, problema o necesidad del grupo con el cual esta trabajandose.

Gerundio: Es una forma del verbo finalizada en “ing” que funciona como un sustantivo y tiene relaciéon con

actividades finalizadas o concretas.

Hipétesis: cualquier teoria que formule posibles lineas de trabajo experimental. Ver hipdtesis nula 'y

alternativa.

Hoja de cdlculo: aplicacién en forma tabular, compuesta por columnas, filas y celdas que permiten realizar
calculos complejos, trabajar con férmulas, funciones, analizar datos, dar formato y hacer complicados

graficos procedentes de los datos introducidos.

Impuestos: pagos obligatorios de dinero que exige el estado a los individuos y empresas que no estan
sujetos a una contraprestacion directa, con el fin de financiar los pagos propios de la administracion del
estado y la provision de bienes y servicios de caracter publico, tales como la administracion de la justicia,

gastos de defensa, subsidios, entre otros.

Infinitivo: es una forma del verbo antecedida por “to” que funciona como un sustantivo y tiene relacién

con futuras o abstractas.

Interfaz: aspecto que presentan los programas tras su ejecucion mediante el cual ejercemos la

comunicacion con estos.

Marca: identificaciéon de un producto o servicio, mediante la forma del nombre. Simbolo, disefio o

combinacion de estos para diferenciarlo de la competencia.

Modelo econdmico: construccion tedrica que empleando las matematicas intenta representar lo esencial

de las relaciones econédmicas del mundo real, constituyendo una abstraccion simplificada de la realidad.

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y pies,
concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la

coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en

general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.
Muestras: subgrupos de observaciones de la poblacién de estudio.
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Necesidad en marketing: manifestacion del comprador real o potencial que da a entender o expresa un

deseo o preocupacion que el vendedor puede satisfacer, sensacién de falta de algo y que se desea llevar.
Observacidn: sindnimo de caso, registro e individuo.

Parametros: son valores desconocidos de caracteristicas de una distribucion tedrica. El objetivo de la

estadistica es estimarlos bien dando un valor concreto, bien dado un intervalo confidencial.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral,
orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través, de
ejercicios que compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el

cansancio generados por el trabajo.

Produccién: toda actividad del hombre que, a través de un proceso de transformacién de insumos,
materias primas y recursos naturales, obtiene bienes y servicios que sirven para satisfacer las necesidades

humanas.

Psicomotricidad: disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la
interaccion que se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para
el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en

el mundo que lo envuelve.

Rango: diferencia entre el valor mdximo y minimo de una muestra o poblacidn. Solo es valido en variables

continuas. Es una mala traduccion de inglés “range”. Amplitud.

Reaccidn mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persona por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacion del entorno a
partir de los conocimientos previos, actividad de rememoracién, de razonamiento y busqueda de
soluciones, etc.). Para una persona dada, la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos

mentales de que dispone para hacer frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacion: se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté puesta
en marcha la diversién, como asi también a través de ella la relajacidén y el entretenimiento. Son casi
infinitas las posibilidades de recreacién que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede

descubrir y desarrollar intereses por distintas formas de recreacion y divertimento.
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Segmentacion de mercado: Separacion del mercado de un articulo en las categorias de localizacidn,

personalidad u otras caracteristicas para cada division.

Valores numéricos: resultados de las variables para cada individuo en la muestra de estudio. Su naturaleza

puede ser nominal, dicotémica, ordinal o continua.

Variable: objeto matematico que puede tomar diferentes valores. Generalmente asociado a propiedades o

caracteristicas de las unidades de la muestra. Lo contrario de variable es constante.
Verbo intransitivo: es un verbo que no requiere del uso de un objeto directo.
Verbo transitivo: es un verbo que requiere del uso de un objeto directo sobre el que recae la accion.

Verbos compuestos: son verbos que contienen una o mas particulas que hacen que el significado del verbo

cambie ligera o totalmente.
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